
GÖTEBORG BEACHVOLLEY CLUB
- HJÄRTAT I NORDISK BEACHVOLLEY -

VISION: KLUBBEN MED DE BÄSTA 

FÖRUTSÄTTNINGARNA, FÖR ALLA

- FÖR IDROTT & GEMENSKAP
GBC är en verksamhet där det finns möjlighet för alla, 

oavsett nivå och ålder, att träna, tävla och utvecklas 

utifrån sina egna förutsättningar. Klubben skapar 

trivsel och samhörighet hos medlemmarna som 

motiverar till fortsatt engagemang inom sporten hela 

livet.

Värdeord: Spelglädje, Gemenskap, Hänsyn
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SIDA 11. UPPFÖLJNING

SIDA 3. SYFTE MED VISIONEN & BEGREPP

SIDA 4. MÅL FÖR GEMENSKAP

GBC är en välkomnande mötesplats och en 
betydande gemenskap för klubbens medlemmar

SIDA 5 - 6. MÅL FÖR JUNIORVERKSAMHETEN

Är en trygg miljö där barn och ungdomar kan växa

SIDA 7 - 8. MÅL FÖR MOTIONVERKSAMHETEN

Ger möjlighet till personlig utveckling genom träning, tävling och ledarskap

SIDA 9 - 10. MÅL FÖR ELITVERKSAMHETEN

Stöttar och ger de bästa förutsättningarna att nå nationell & internationell framgång

ÖVERSIKT
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Färgindelnin
g

Gemenskap

Juniorer 

Motionärer

Elit

SYFTET MED VISIONEN
Visionen är hur vi långsiktigt vill att vår klubb och verksamhet ska vara. 

Det är vår gemensamma målbild, som beskriver varför vår klubb finns. 

Vi är många som är engagerade, där GBC spelar en stor roll både för 

människors liv i vardagen och sportsliga satsning. Därför känns det 

extra viktigt att faktiskt skriva ut varför klubben finns, och vad våra 

målsättningar är. Genom att göra det tydligt kan vi tillsammans sätta 

upp mål som utvecklar vår verksamhet i den riktning vi vill.

BEGREPP

Vision är helheten, det stora målet vi vill åstadkomma.

Mål är konkreta mål på vägen, för att både bibehålla och uppnå 

visionen. Dessa ska alltid vara mätbara och tidsbestämda. Målen är 

numrerade för att underlätta uppföljning och utvärdering, inte för att 

spegla en prioriteringsordning.

Mål för Gemenskap är grunden för vår verksamhet. Det

genomsyrar allt vi gör, och är extra viktigt i en sådan stor klubb som

vår! Med en god gemenskap kan vi dra nytta av varandra och skapa

saker som är omöjliga att göra själv.

Mål för Junior-/Motion-/Elitverksamheten är våra mål som 

idrottsklubb. Sporten har olika betydelse beroende på vem du är 

och hur du vill träna, så därför är hela vår verksamhet indelad i 

tre utskott. Dessa är Junior, Motion och Elit. Varje del har sin 

egna vision som tillsammans skapar den helhet vi vill att vi som 

idrottsförening ska kunna erbjuda.

Junior innebär träningar, tävlingar och annan typ av 

verksamhet riktade till barn och ungdomar.

Motion är vår största verksamhet, bestående av träningar, 

tävlingar och annan typ av verksamhet för alla vuxna spelare på 

alla nivåer.

Elit är den verksamhet som berör klubbens 
elitgrupper.
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GBC är en välkomnande mötesplats och en 

betydande gemenskap för klubbens medlemmar

GBC har minst 1 medlemsevent per 

månad

Mål Beskrivning

MÅL FÖR GEMENSKAP

GBC ska regelbundet ge 

medlemmar möjlighet att föra en 

dialog på ett lättillgängligt sätt med 

styrelsen

Ett medlemsevent ska innebära en aktivitet med fokus på 

gemenskap som inte kräver tävlingslicens

GBC ska regelbundet ge medlemmar möjlighet att föra en dialog 

på ett lättillgängligt sätt med styrelsen t.ex. genom instagram 

Q&A eller öppna frågor via e-postenkäter

*Minst 100 olika funktionärer per år. GBC ska skapa intresse för 
engagemang och göra det enkelt att engagera sig.

Arbetet ska kommuniceras via exempelvis månadsbrev (inklusive 

“styrelsen informerar), sociala medier eller klubbaktiviteter. 

Medlemsväggen ska alltid vara uppdaterad senast en månad in i 

höstens och vårens terminsstart

Klubben ska ständigt sträva efter en öppen och välkomnande 

kultur genomgående från ledning och personal till tränare och 

spelare

GBC har en bred bas av medlemmar* 

som stöttar och engagerar sig på 

klubbens event 

GBC kommunicerar vad som 

händer i klubben till 

medlemmar minst 1 gång i 

månaden

Alla medlemmar ska vara 

inkluderade, rättvist behandlade och 

väl bemötta

1

2

3

4

5
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GBC har en läroplan för juniorverksamheten. 

De olika nivåerna ska finnas definierade, 

både sportsligt och pedagogiskt.

GBC har minst ett juniorevent per månad

Alla juniortränare är utbildade för barn-

& ungdomsverksamhet.

Alla GBC:s juniorer känner sig välkomna och 

stöttade av klubben.

GBC ska ha anställda med rätt kompetens för 

att kunna administrera och utveckla den 

sportsliga verksamheten.

J3

J1

J2

J4

Mål

En trygg miljö där barn och ungdomar 

kan växa

MÅL FÖR JUNIORVERKSAMHETEN

Beskrivning

Utbildningen ska vara idrottsspecifik.

GBC ska vara en attraktiv arbetsgivare för individer som brinner för 

att utveckla klubben och sporten. Detta mål berör hela vår sportsliga 

verksamhet och upprepas i mål M1 & E1.

Alla GBC:s juniorer upplever att vi tillhandahåller en miljö 

som uppmuntrar gemenskap och där de känner sig välkomna.

Läroplanen ska bestämma riktning för att underlätta för tränare 

samt ge spelarna en bild av innehållet för terminen.

Turnering, After Beach junior eller Junior Challenge som 
exempel.

J5
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Klubbens juniorer i träningsverksamheten har 

möjlighet att delta i tävlingsverksamheten.

GBC håller i flera inbjudande 

rekryteringsaktiviteter för ungdomar varje år, 

vilka aktivt kommuniceras till relevanta 

målgrupper.

GBC har ett juniorutskott med minst sex 

engagerade föräldrar/juniorer.J8

J6

J7

Mål Beskrivning

Våra juniorer får stöttning genom våra tränare; att para ihop lag, 

hjälpa till med anmälan m.m. Någon tävling per termin ska ingå i 

träningsavgiften för att få fler att testa på att spela turneringar.

Detta utskott ska stötta juniorverksamheten.

Prova-på aktiviteter så som lovläger eller sommarskola.
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GBC ska ha en läroplan för 

motionsverksamheten. De olika nivåerna ska 

finnas definierade, både sportsligt och 

pedagogiskt.

Kriterier för gruppindelning ska definieras för 

de olika nivåerna och finnas tillgängliga för alla 

klubbens medlemmar.

M4

M2

M3

Mål

Motionsverksamheten ger möjlighet till personlig 

utveckling genom träning, tävling och ledarskap

MÅL FÖR MOTIONVERKSAMHETEN

Beskrivning

Läroplanen ska bestämma riktning för att underlätta för tränare 

samt ge spelarna en bild av innehållet för terminen

Kriterierna ska finnas tillgängliga på klubbens hemsida.

GBC ska ha anställda med rätt kompetens för 

att kunna administrera och utveckla den 

sportsliga verksamheten.

M1 GBC ska vara en attraktiv arbetsgivare för individer som brinner för 

att utveckla klubben och sporten. Detta mål berör hela vår sportsliga 

verksamhet och upprepas i mål J1 & E1.

Klubben erbjuder attraktiva tävlingar på

samtliga nivåer* varje termin (höst,

vår, sommar)

*Rookie Cup, Open Grön, Open Svart & Challenger

Fördelningen av tävlingar ska göras utifrån uppskattad efterfrågan.
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Att vara tränare i GBC ska vara så attraktivt

att det finns fler tränare att tillgå än vad som

kan tillsättas varje termin

Klubbens alla tränare ska kontaktas personligen 

minst en gång per termin för att stämma av 

behov och önskemål för terminen och 

framtiden

M6

M7

Mål Beskrivning

M5

Vi vill skapa en positiv konkurrens inom tränarkåren 

genom att löpande fånga upp och ta vara på nya och 

befintliga tränarförmågor.

Detta som en del i att vårda tränarna och få dem att känna 

sig värdefulla, sedda och stöttade. Detta i sin tur för att skapa 

underlag för vidareutveckling och fortsatt engagemang.

Alla aktiva seniortränare i GBC ska få 

möjlighet att genomföra tränarutbildning 

upp till steg 2.

Klubben ska vara lyhörd för intresse och behov av andra och 

fler utbildningar och/eller workshops samt utbilda nya tränare 

genom mentorskap.

Klubben erbjuder attraktiva träningar

för spelare på samtliga nivåer.
M8 Alla spelare i GBC skall erbjudas träning på den spelnivå de 

befinner sig.
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Våra spelare på högsta nivån betalar inte för 

sin träning

Inom klubbens tränarstab ska det finnas 

kompetens inom, och erfarenhet av, 

elitverksamhet - fördelad på flera 

tränare.

E3

E2

E4

Mål

Elitverksamheten stöttar långsiktigt och ger de bästa 
förutsättningarna att nå nationell och internationell framgång.

MÅL FÖR ELITVERKSAMHETEN

Beskrivning

Dessa personer är tränare för våra Elitgrupper och troligtvis också 

Utmanargrupper och samarbetar över gränserna för att skapa en så 

stor utveckling som möjligt. Tränarstaben ska skapa en träningsplan 

för elitverksamheten säsongsvis för att optimera prestationen inför 

kommande tävlingssäsong.

Träningskostnad för spelare uttagna till högsta 

träningsgruppen på resp. dam- och herrsidan skall finansieras 

av sponsorer.

GBC ska ha anställda med rätt kompetens för 

att kunna administrera och utveckla den 

sportsliga verksamheten.

E1 GBC ska vara en attraktiv arbetsgivare för individer som brinner för 

att utveckla klubben och sporten. Detta mål berör hela vår sportsliga 

verksamhet och upprepas i mål J1 & M1.

Samtliga spelare på högsta nivån är synliga 

profiler för GBC samt bra förebilder inom 

klubben

Elitspelarna ska vara klubbens stjärnor och ha egna spelarprofiler på 

klubbens hemsida. Spelarna och klubben ska gemensamt arbeta för 

marknadsföring av teamet genom fysiskt synliggörande i hallen och 

på sociala medier.
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Klubben anordnar minst 3 nationella / 

internationella elittävlingar per år på 

hemmaplan

E5

E6

Mål Beskrivning

GBC ska vara en självklar mötesplats och besöksmål för att uppleva 

beachvolley på hög nivå.

GBC ska ha en ambitiös grupp av elitspelare som spelar 

internationellt.

Minst 80% av våra elitspelare tävlar mer än 5 

internationella tävlingar* per år

* Även internationella tävlingar i Sverige, t ex NEVZA
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UPPFÖLJNING

Visionsarbetet har arbetats fram av klubbens styrelse och 

kansli år 2023. Det uppdateras genom att styrelsen internt 

går igenom varje delmål och fyller i dess status, minst en 

gång i halvåret.

Tidigare dokument sparas och visionsarbetet hålls 

tillgängligt på GBCs hemsida så att både kansli och 

medlemmar kan följa och påverka arbetet.

Den årliga verksamhetsberättelsen inkluderar 

visionsarbetet i sin presentation på klubbens årsmöte.
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