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Motion 1. Elit

GBC har alltid varit en bredd-klubb férst och framst, men jobbar sakta men sakert pa att
aven fa en omfattande, valoljad och framgangsrik elitverksamhet. | det jobbet kommer helt
naturligt en del utmaningar och min énskan ar att arsmoétet tar beslut om att prioritera upp
jobbet kring detta, férslagsvis med en arbetsgrupp som kan jobba tillsammans med anstéllda
och foértroendevalda for att skapa den elitverksamhet vi vill ha. Det finns stora utmaningar
kring hur man lagger upp och genomfoér tréning, hur man skapar ekonomi med mera, men
det jag framforallt foreslar en insats kring handlar inte om det.

Det har under flera ar framkommit exempel pa medlemmar som kanner sig ovalkomna och
oonskade. Det har handlat om spelare som flyttat hit for att bedriva sin satsning har men inte
alls kant sig valkomna, spelare som upplevt utfrysning i sin traningsgrupp, spelare som inte
blir uttagna och istéllet for att kdnna att "om jag blir battre pa det har och det har sa vill dom
ha med mig nasta ar" sa kdnner dom som att klubben inte vill ha med dom att géra och att
dom mest ar besvarliga, tranare som inte far uppdrag och aven dom lamnas med en kansla
av att vara odnskade och besvarliga, och helt enkelt spelare som upplevt en stark kansla av
att vara andra klassens medlem och mindre vard &n andra spelare i sin grupp.

Det finns en problematik dar spelare upplever sig bortprioriterade baserat pa vad dom
kanner ar sin starka personlighet och att dom sager ifran om nagot inte ar bra, och
ifragasatter nar nagot verkar konstigt. Det finns flera spelare/tranare som utat sett verkar ha
varit kvalificerade till en grupp eller ett tranaruppdrag dar dom uttryckt att dom blivit bortvalda
pga. personlighet och starka asikter snarare an det som borde spela roll. Det har varit lite
artiklar i media om tystnadskultur inom olika idrotter det senaste och jag tycker till stor del att
det stammer in pa Gbc's elitverksamhet, manga spelare vagar inte ifragasatta och har velat
vara anonyma nar jag har pratat med dom i mitt jobb fér klubben.

Det har gjorts en hel del forsok att komma tillratta med enskilda fall av missndjda
medlemmar och bland annat kontaktades idrottspsykolog for ca 2 ar sedan for att hjalpa



klubben vilket tyvarr foll pga. Corona. Flera andra forsok har gjorts men klubben har lang
vag kvar for att hamna ratt har och det saknas dedikerad kraft som kan jobba langsiktigt med
det. Gbc's motto ar att vara hjartat i svensk beachvolleyboll med ledorden gemenskap,
spelgladje och hansyn, och att bedriva elitverksamhet behdver i min mening inte betyda att
man gar ifran detta. Manga av dom jag pratat med beskriver sin erfarenhet med Gbc
elitverksamhet med lite andra ord an dom tre.

Jag tror nagra saker forsvarar, den forsta ar att dom medlemmarna som haft den starkaste
kanslan av att vara odnskade eller besvarliga inte ar kvar i klubben, eller ar kvar men har
tappat fortroendet for att nagot ska andras och orkar inte lagga mer energi pa det. Sen har
dom som har varit med lange antingen som anstallda eller som fértroendevalda for mycket
annat att goéra och da dom medlemmarna som ar kvar och som tillfragas sager att allt ar ok
sa prioriteras det lagre an andra till synes viktigare saker.

Min bedémning ar att vi har tappat fér manga spelare med stor potential bade som spelare
och férebilder inom klubben pga. detta, att det skapar daliga forutsattningar for att ha en
lyckad elit pa bade kort och lang sikt och att det ger klubben daligt rykte framforallt runtom i
Sverige da eliten ar dom som &ker runt och tavlar mest.

Mitt forslag till arsmotet ar alltsa att det skapas en grupp som jobbar med att fa fram en
elitsatsning i klubben dar man i mycket stérre utstrackning kan fa kanna sig vardefull och
onskad aven om man inte blir uttagen denna gangen, dar fler kanner sig valkomna efter att
ha flyttat hit for att trdna och satsa och dar vi har hogt i tak pa sa satt att man vagar lyfta till
diskussion om man inte forstar eller om man har en annan asikt &n tranaren eller stjarnan i
gruppen. Dom effekterna jag tror man kan fa ar att vi har fler spelare som fortsatter sin
satsning, fler som flyttar hit for att satsa, fler och battre trdnare och forebilder, battre rykte
runt om i landet och en trivsammare stdmning i satsningens vardag.

Mvh, Johan Rininsland

Motion 1. Styrelsens yttrande

Det motionaren beskriver ar ett omrade som styrelsen har haft pa bordet otaliga ganger
under flera ar och férsokt ringa in vad problemen faktiskt ar och darmed kunna hitta
I6sningar.

For att i framtiden undvika att medlemmar upplever det som motionaren beskriver ser
styrelsen att vag framat ar att an mer tydliggéra kommunikationsvagar och konkretisera
forslag sa att de kan laggas pa bordet och darmed hanteras av styrelsen pa ett for
medlemmar transparent satt.

Darfor foreslar styrelsen arsmoétet att:

- Alagga styrelsen att bjuda in engagerade medlemmar till att skapa ett elitutskott pa
motsvarande satt som engagerade medlemmar har skapat klubbens juniorutskott.
Elitutskottets syfte ska vara att bereda fragor som kan lyftas till GBC styrelse for
beslut samt vid behov stétta elitverksamheten. Elitansvarig i styrelsen ska inga i
utskottet och en ansvarig elittranare bor inga. | styrdokumentet for Elit ska styrelsen
lagga till beskrivning av elitutskottets syfte.



Motion 2. GBC-ranking ska ta mer hansyn till Sverigepoang

Beachvolleyboll ar (officiell) en sommarsport. Sdsongen och tavlingar ar mestadels pa
sommaren. Dar ar da man visar vad man har tranat pa under off-sasongen.

Sa de poangen borde ha en stor betydelse i indelningen av traningsgrupper och speciellt
seriespelet. Om man tar seriespelet som exempel: Det ska ses som matchtraning. Traning
infor kommande matcher och turneringar (aterigen mestadels sommaren).

Varfor ska nu en spelare som har tavlat hela sommaren, gjort resultat, spelat pa t ex
Swedish Beach Tour inte fa méta de hdgsta lagen for att halla det sa match-likt som majligt.
Om man har mét topp-lag hela sommaren ska man fa méta topplag aven under
hosten/vintern/varen. Argumentet att ett lag, vid en felplacering, kommer ga upp haller inte
for det laget maste anda de forsta 5 veckor tillbringa med att vinna mot andra lag som inte
har samma satsning. Jag vill vara tydlig med att jag inte menar att nivan maste vara lagre i
en serie bara for medlemmar inte tavlar under sommaren, men jag tycker att de lagen som
har presterat under sommaren, representerat klubben och satsat ska fa fortsatta med
samma niva som de har métt under sommaren. Argumentet att man da kan valja vara med i
en elit-satsning haller inte heller da inte alla spelare ar néjda med upplagget, uppdelning mm
(se tidigare diskussioner i nu minst 2 ar). Man ska anda fa de basta forutsattningar for sig
som spelare om man ar en av de presterande spelarna som representerar klubben.

Ina Hlttenberger

Motion 2. Styrelsens yttrande

Att blanda in flera parametrar for indelning av grupper/seriespel gor det hela valdigt komplext
och for vara motionsgrupper (traningsgrupper) tycker vi inte att det ar relevant att blanda in
SVBF-ranking. Detta for att merparten av de som ar med i vara motionsgrupper tranar en
gang i veckan och manga av dessa spelar inte turneringar alls. Daremot nar det galler
seriespelet, som i sig ar matcher/tavling, sa ser vi en relevans for detta i de hdgsta nivaerna.

Oavsett sa maste vi i grunden utga fran GBC-rankingen eftersom detta ar en rankingskala
som de allra flesta medlemmar finns med i och det enda sattet for oss att kunna jamféra
medlemmars niva pa.

Darfor foreslar styrelsen arsmotet att:

- Alagga styrelsen att tillse att kansliet implementerar féljande fran och med
administrativt Iamplig termin: Jamféra de tva hogsta serierna (Elitserien och Serie 1)
mellan deras GBC-ranking och SVBF-ranking. Innebar alltsa att man delar in alla i
grupperna som vanligt enligt GBC-ranking och sedan tar man alla i Elit och Serie 1
och kollar upp deras SVBF-ranking och sen far SVBF-rankingen avgora i vilken serie
(Elit eller 1) de ska hamna.



Motion 3. Privat-trdanare utan att vara en GBC-tranare

Som Privat-tranare drar man in en bra del pengar for klubben samt att medlemmar ar néjda
att fa maojligheten att trana i mindre grupp, med sina kompisar, fila pa speciella moment mm.
Det finns alltsa ett stort mer-varde i privat-coachningen for klubben. Darmed vill jag garna att
det ska vara lattare och mer attraktivt att stalla upp som privat-tranare. Man ar inte coach i
hallen fér pengarnas skull. Man goér det for man har passion for sporten, man vill dela med
sig av sin kunskap och vill se folk utvecklas. Sa varfor ska klubben da "motarbeta” en och
tvinga en att ta an sig annu flera tranare uppdrag i form av en fast traningsgrupp. De flesta
tranare har redan ett heltidsjobb, att da behdver "trycka in ” annu flera timmar jobb for att
kunna gora nagot bra kanns inte rimligt. Om man ser 6ver de senaste aren har GBC tappat
en stor del duktiga tranare sa klubben och medlemmar gar miss om deras kunskap, deras
energi och deras gladje for sporten.

Ina Huttenberger

Motion 3. Styrelsens yttrande

Klubben férsoker sjalvklart inte att motarbeta varken medlemmar eller tranare. Hela
klubbens verksamhet och karna ar var traningsverksamhet - utan den finns inte klubben. For
att var traningsverksamhet ska fungera sa behéver vi ha medlemmar som anmaler sig till
vara traningar och vi behdver ha tranare som haller i vara traningsgrupper. | nulaget har
verksamheten svart att tillsatta tréanare i var ordinarie verksamhet. Privattraningarna ar ett
komplement till var huvudverksamhet som ar vara ordinarie traningar. Om vi inte har nagon
ordinarie verksamhet sa kommer vi inte ha nagon klubb som kan erbjuda privata tréningar.
Eftersom vi maste sakerstalla att vi har tranare i var ordinarie verksamhet fére vi erbjuder ett
ytterligare traningsalternativ for vara medlemmar sa kan vi inte heller konkurrera med oss
sjalva genom att lata folk valja var de vill vara tranare.

Detta ar bakgrunden och anledningen till att man maste ha minst en grupp i var ordinarie
verksamhet for att sedan ocksa sjalv fa lov att valja vem man ska vara tranare for, hur
manga osv. Regeln finns alltsa till for att sakerstalla var ordinarie verksamhet. Om det finns
idéer pa hur man kan sakerstalla denna pa annat satt sa mottages dessa idéer tacksamt, da
vart kansli sjalvklart garna samarbetar med medlemmar for att géra verksamheten sa bra
som mojligt fér oss alla.

Darfor foreslar styrelsen arsmotet att:
- Avsla motionen och bibehalla nuvarande regelverk.



Motion 4. "OB” fér sena coachnings-tiden

21:00-22:30 ar inte den mest attraktiva tiden, varken for spelarna eller tranarna. Som i de
flesta andra jobb far man mer betalt pa dessa "obekvama arbetstider”. Sa varfor inte som
tranare. Aterigen, man gér inte det fér pengarna man gor det for gladjen for sporten. Att d&
jobba at klubben sena (t ex torsdags-)kvallar borde fa en lite extra-uppskattning. Ocksa for
att gora det mer attraktivt att coacha den tiden sa att det blir enklare for kansliet att tillsatta
tranare for den tiden.

Ina Huttenberger

Motion 4. Styrelsens yttrande

Ja pa manga arbetsplatser far man mer betalt pa obekvama arbetstider. | branscher dar
merparten av arbetet sker pa kvall/helg ar denna dock férsvinnande liten. Vi ar en ideell
férening och inte en arbetsgivare i den bemarkelsen och vi hoppas och tror att vi har
medlemmar som vill vara tranare i klubben for att hjalpas at som man gor i en ideell férening.
Vi hoppas ocksa att dessa tranare ser ersattningen som en bonus. Vi har precis infér HT22
hojt allas tranararvoden, vilket finansieras av delvis hdjda traningsavgifter. Om vi skulle hoja
tranararvodena ytterligare sa maste pengarna tas nagonstans ifran. Fragor som rér ekonomi
och budget bor inte ett arsmote kunna bestamma om da det paverkar saker i flera andra led.

Nar vi kommer till det administrativa sa forsvarar ocksa olika ersattning arbetet. Vi har redan
olika ersattning for olika tranarutbildning om man vidare ska lagga till en ny ersattning for de
som tar en grupp 21.00-22.30 sa blir det hela annu mer komplext med flera nya parametrar
att ta hansyn till.

Vi ser att det ar signalvardet som ar det viktiga, inte ersattningsnivan.
Darfor foreslar styrelsen arsmoétet att:

- Avsla motionen och alagga styrelsen att utreda alternativa maojligheter for att visa
uppskattning till tranare.



Motion 5. Obligatorisk “ranking” efter varje termin

For att lattare kunna placera medlemmar i ratt grupp, att ge spelarna battre feedback infor
kommande termin och for att ha en form av kvalitets kontroll ar férslaget att efter varje
termin alla tréanare far en lista av sin(a) grupp(er) med olika kategorier: mottag, pass, anfall
mm, men aven engagemang i gruppen, narvaro, utvecklingspotential. Detta kan da GBC ha
som underlag for kommande indelning i grupperna, man far en battre dversikt dver
spelarnas egenskaper (inte bara ett namn och eventuellt ett ansikte). Grupperna kommer
upplevas som mer jamnt, man har en chans att "klattra” och man far tydligt feedback (vid
Onskan) pa vad man ska bli battre pa for att komma till nasta steg. Den indelningen kommer
vara enskild for GBC och fa inte spridas till medlemmar. Man som medlem kan fa sin egen
beddémning om man sa onskar. Detta kommer underlatta kansliets arbete med
spelare-bedomningen samt minska missndje om grupperna i borjan av terminen

Ina Huttenberger

Motion 5. Styrelsens yttrande

Att s manga som 50 stycken ideella tranare i klubben ska beddéma och dokumentera
medlemmars niva och egenskaper pa samma satt ser styrelsen som omgjligt och ohallbart
att genomfora.

Kommentar fran kansliet som administrerar gruppindelningar infér varje termin i GBC:

“Om man ska underlétta fér gruppindelningen, som motionen féresléar, sa &r inte rétt vag att
ga att inféra fler kriterier fér bedémning. Systemet med GBC-ranking skapades fér att
underlétta indelningen av grupper som da var véldigt tidskrdvande och komplex. Att aterigen
inféra flera olika kriterier for placering i grupper (sa som bra bagger, sémre fingerslag men
en vass serve) skulle géra indelningen helt omdjlig. Hur skulle man i sa fall stélla en bra
bagger mot en bra serve? Eller ska alla med fina fingerslag hamna i samma grupp? Och var
i allt detta kommer GBC-rankingen in?

Ytterligare en svarighet skulle vara att fa in all denna informationen fréan trénarna. Detta
skulle krdvas oerhért mycket tid och paminnelser for att fa in och hur gér man da om alla inte
kan/vill skicka in? Hur stéller man folk med “omdémen” mot folk utan “omdémen”?

Férutom svarigheterna med att vardera olika kriterier mot varandra sa ska och bor vi inte
“féra bok” pa individuella bedémningar av medlemmar.”

Vi har idag ett arbetssatt dar tranarna i borjan pa en termin kan flagga om de ser att en
medlem har hamnat i en helt fel traningsgrupp utifran sin niva.

Darfor foreslar styrelsen arsmoétet att:
- Avsla motionen.



Motion 6. Fler 90-minuterstider
Jag skulle vilja att bana 5-6 och 25-28 blir bokningsbara fér 90 minuter istallet for 60 minuter.

| dagslaget har klubben 16 inomhusbanor och 12 utomhusbanor dar 4 inomhusbanor och 0
utomhusbanor ar bokningsbara for 90 minuter. (ratta mig om jag har fel har)
Istallet skulle jag vilja att det var 6 inomhusbanor och 4 utomhusbanor.

Om den motionen inte gar igenom har jag en till motion.

Jag skulle vilja att bana 5-6 blir fér bokningsbara 90 minuter da alla andra 90 minutersbanor
ar uppbokade for traningsgrupper tex séndagar kl 16.30 - 19.30.

John Hultgren

Motion 6. Styrelsens yttrande

Styrelsen har tillfragat kansliet om input i fragan:

“Redan VT23 kan vi inféra att pa séndagar flytta traningarna pa bana 7-10 till bana 3-6
istéllet. Da slépper vi alla 90-minutersbanor fér bokning pa séndagar. Det innebar dessutom

att fler &n 2 banor (som i motionérens férslag) blir bokningsbara pé séndagar.

Pa torsdagar har vi redan manga 90-minutersbanor bokningsbara och denna dag har vi ofta
event, sa hér kan vi inte flytta tréningarna pa samma sétt.

Nér det géller utomhus sé ér bana 25-28 pa 90 minuter ett valdigt bra férslag. Denna tar vi
absolut med oss till varen nér det ar dags att 6ppna utomhusbanorna igen!

Darfor foreslar styrelsen arsmoétet att:
- Godkanna motionen i linje med kansliets |6sningsforslag.



Motion 7. Byta omkladningsrum dam/herr

Vi ar manga damer som markt att det ar valdigt trangt i omkladningsrummet vid de populara
tiderna. Férdelningen av medlemmar i klubben, damer och herrar, ar i stort sett jamnt. Det
skiljer endast 26 personer (3%) enligt uppgifter och omkladningsrummen bade uppe och
nere ar 1,5 - 2 ggr storre for herrarna. Vi 6nskar darfor att ett av de storre
herromkladningsrummen byts till ett damomkladningsrum.

Vanligen, Lisa Andersson plus massa andra damer

Motion 7. Styrelsens yttrande

Nar vart Beach Center lag pa ritbordet for snart 15 ar sedan gjorde man det tyvarr med olika
stora omkladningsrum. Det berodde pa statistik fran gamla hallen och davarande
byggpraxis. Nu star vi dar vi star. Vi kan idag konstatera att omkladningsrummen ar fér sma
bade for dam och herr de tider det ar som mest folk samtidigt.

Som motionaren beskriver har vi 50/50 férdelning av damer/herrar bland medlemmarna
vilket vi ar mycket stolta dver som idrottsklubb. Men det ar inte hela sanningen i denna fraga
da vi utéver medlemmar har manga besodkare i form av allméanhet och féretag som drar in
betydande pengar till var verksamhet.

Uttalande fran marknadsansvarig:

“Sett till vara malgrupper fér dterkommande féretagsevent dr en majoritet av gasterna fran
mansdominerade yrken ex bygg, anldggning och produktion. Det &r absolut inte 90/10 men
heller inte 50/50. Min uppskattning &r att det &ar 70/30 till férdel mén, déarfér vore det ur mitt
perspektiv olyckligt att byta omklédningsrummen.”

Statistik fran passering genom grinden pa plan 2 visar 38% kvinnor 62% man. Om vi skulle
byta herrarnas och damernas pa plan 2 sa kan man anta att herrar som ar medlemmar 6kar
pa plan 1 dar det ar fler herrar redan pa grund av besdkare i form av allmanhet och
foretagsevent.

| samband med vattenskadan haromaret gjordes en 6versyn att bygga om och flytta vaggar
for att jamna ut antalet kvadratmetrar, men ingen tillrackligt god 16sning hittades. Tidigare
atgarder som gjorts ar att installera handduschar pa damernas for att det ska ga fortare att
duscha samt skap ar installerade aven pa nedervaningen i damernas for att 6ka antalet
tillgangliga skap. Pa torsdagar ar omkladningsrummen i relaxen vigda at damerna for att 6ka
tillganglig yta.

Darfor foreslar styrelsen arsmoétet att:

- Avsla motionen och alagga styrelsen att innan sommaren se éver mojligheterna till
ytterligare 16sningar ihop med Ipanema Beach AB och kansli hur vi kan gora det
battre for vara kvinnliga medlemmar nar det galler omkladningsrum. Exempelvis typ
av duschar och logistiska I6sningar med traningstider.



8. Fys/prehab for utmanarjuniorer

Jag skulle vilja skicka in en motion gallande fys/prehab for utmanarjuniorerna. Mitt forslag ar
att ha en fast fystraning i veckan. Traningen ska vara lika sjalvklar som en fast
torsdagstraning med beachvolleytraning.

Tanken med fysdagen ar att starka upp delar i kroppen tidigt fér att slippa skador langre
fram.

Utamanarjuniorerna ar klubbens framtida elitspelare och det ar darfor viktigt att det haller i
langden. Dessutom kan det som junior behdvas mer struktur och guidning for att fa ett
langsiktigt utférande, en lagom stegring och langsiktig effekt pa fysdelen.

Vad jag har forstatt ingar en gymintruduktion och regelbundna fystester i
utmanarjuniorprogrammer, vilket ar jattebra. Men genom att skriva ut att en fysdag ingar i
upplagget for grupperna hoppas jag att det ska bli &nnu mer struktur och en annu battre
effekt pa traningen. Det basta hade saklart att varit en person som, kanske férsta manaden,
ar med varje fyspass i veckan, men att darefter vara med varannan/ var tredje gang pa
gymmet.

Summerat forslag:

En fast fystraning i veckan for utmanarjuniorerna. Fystraningen ska fungera som en prehab
for juniorerna sa att de med stérre sannolikhet haller sig skadefria. Ett forslag ar en timmai
veckan dar hela gruppen medverkar i samvaro med en coach/aldre spelare. Fystraningen
ska vara lika sjalvklar som att det ingar tre beachpass i veckan foér gruppen.

Allt gott,
Louise Maneskold

Motion 8. Styrelsens yttrande

En god idé men vi behdver hitta ett upplagg som fungerar praktiskt (ex 20 personer pa
gymet samtidigt som ska géra samma sak har vi inte kapacitet till) samt att det finns
nagon/nagra som kan guida. Utdver det maste de yngsta utmanarjuniorernas alder tas
hansyn till.

Darfor foreslar styrelsen arsmotet att:
- Alagga Junioransvarig i styrelsen att underséka majligheten till en fast tid i veckan
alternativt hur vi kan 6ka stéttningen pa annat satt sa att fler utmanarjuniorer goér sin
fystraning till en sjalvklar rutin i sin satsning.



9. Belysning inne i Beach Center
Las motionen i separat dokument “Motion rérande sakerstéllandet av adekvat belysning vid
tavling och traning i GBC - 2022-1.pdf”.

Joachim Dahlgren och Per Ljunggren

Motion 9. Styrelsens yttrande

En for manga medlemmar viktig fraga som nu kan tas tag i igen efter pandemins restriktioner
och effekter. En viktig aspekt ar att om vi byter belysningssystem sa ar det viktigt att
sakerstalla att det faktiskt blir battre totalt och inte bara annorlunda nar det galler
problematiken med blandning under spel. Darfor finns en tanke att géra det i steg, genom att
bérja pa ett fatal banor forst och utvardera innan det i s& fall gérs i hela hallen.

Darfor foreslar styrelsen arsmoétet att:
- Bifalla motionen och darmed alagga styrelsen att tillse att Ipanema Beach AB utreder
och utvarderar relevanta I6sningar samt implementerar sa snart ekonomiska
forutsattningar finns.



